В соответствии со ст.63 Трудового кодекса Российской Федерации требуется согласие органа опеки и попечительства для заключения трудового  договора с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
необходимых для получения согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с несовершеннолетним гражданином в возрасте от 14 до 16 лет:

1. [bookmark: _GoBack]Заявления несовершеннолетнего и одного из родителей (бланки выдаются и заполняются при сдаче документов).
1. Характеристика с места учебы несовершеннолетнего.
1. Справка с места учебы несовершеннолетнего.
1. Копии паспортов несовершеннолетнего и родителя.
1. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего.

Примечание.
· Заявления пишутся несовершеннолетним и одним из его родителей в управлении по опеке и попечительству при подаче документов.
· Прием заявлений для рассмотрения осуществляется при наличии всех вышеперечисленных документов.
· При себе необходимо иметь оригиналы всех предоставляемых документов.



