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	Администрация

городского округа 

город Стерлитамак

Республики Башкортостан



	KАРАР 
      05.03.2024                  й.
	№_534   _
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                05.03.2024           г.


О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 20.08.2014 № 1929 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» ( в ред. от 05.09.2014 № 2032, от 15.10.2014 № 2332, от 11.06.2015 № 1154, от 17.02.2017 № 269, от 05.09.2017 № 1836, от 12.12.2017 № 2701, от 31.08.2018 № 1783, от 12.09.2018 № 1872, от 10.12.2018 № 2564, от 31.05.2019 № 1107, от 21.11.2019 № 2668, от 07.05.2020 № 944, от 22.06.2021 № 1765, от 06.04.2022 № 869, от 23.11.2022 № 3152, от 17.04.2023 № 1038)  
В соответствии со статьями 135, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда,                     п о с т а н о в л я ю:
1. В Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 20.08.2014 № 1929 (далее – Положение), внести следующие изменения:

1.1. В разделе 1 «Общие положения»:

1.1.1 в абзаце третьем пункта 1.3. слова «централизованной бухгалтерии,» исключить;
1.1.2. в пункте 1.17:

в абзаце втором после слова «непосредственно» дополнить словами «реализующие образовательные программы,»;
в абзаце третьем после слов «условия для» дополнить словами «реализации образовательных программ,»;
в абзаце четвертом после слов «занятые управлением (организацией)» дополнить словами «реализации образовательных программ,».

1.2. В пункте 2.2. раздела 2 «2. Порядок и условия оплаты труда работников»:

1.2.1. в девятом абзаце слова: «- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;» заменить словами «-повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;»;

1.2.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«-повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;».

1.2.3. дополнить абзацем следующего содержания:
«-повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.».

1.3. В пункте 3.9. раздела 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей»:

в абзаце шестом после слов «оценки качества» дополнить словом «образования,»;

 в абзаце седьмом после слов «оценки качества» дополнить словом «образования,».
1.4. В абзаце 9 пункта 8.4. раздела 8 «8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» исключить слова «и другими наградами».
1.5. В разделе 9 «9. Другие вопросы оплаты труда»:
1.5.1. пункт 9.13 изложить в следующей редакции:

«9.13. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда в течение календарного года на основании письменного заявления работника по решению руководителей образовательных учреждений в случаях:

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим - в размере должностного оклада;

- рождения ребенка на основании копии свидетельства о рождении - в размере должностного оклада;

- регистрацией брака на основании копии свидетельства о браке - в размере должностного оклада;

- юбилейных дат при достижении 50-летия, 55-летия, -60-летия, 65-летия со дня рождения - в размере должностного оклада;

- тяжелой жизненной ситуации при наличии подтверждающих документов - в размере должностного оклада.
В случае отсутствия средств на дату обращения право на выплату сохраняется за работником в течение текущего года.».

1.5.2. Дополнить пунктом 9.14. следующего содержания:

«9.14. Руководитель учреждения согласовывает с начальником МКУ «Отдел образования» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – МКУ «Отдел образования»), заместителем главы администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан по социальным вопросам и Финансовым управлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан при наличии экономии по фонду оплаты труда и (или) средств от приносящей доход деятельности следующие выплаты работникам учреждения:

- повышающий коэффициент за работы, не входящие в должностные обязанности работников учреждений, но непосредственно связанные с образовательным процессом;

- премии;
- материальную помощь;
- компенсацию части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней.
Проект приказа о назначении выплаты подлежит направлению руководителем учреждения в МКУ «Отдел образования» для согласования начальником МКУ «Отдел образования» в течение двух рабочих дней со дня его поступления. 
В течение одного рабочего дня после согласования с начальником МКУ «Отдел образования» проект приказа подлежит направлению руководителем учреждения курирующему заместителю для согласования в течение 2 рабочих дней со дня его поступления. 
В течение одного рабочего дня после согласования с курирующим заместителем проект приказа подлежит направлению руководителем учреждения в Финансовое управление администрации городского округа г. Стерлитамак Республики Башкортостан для согласования в течение 3 рабочих дней со дня его поступления. 
Основными условиями осуществления выплаты работникам учреждения являются: наличие экономии по фонду оплаты труда и (или) средств от приносящей доход деятельности в учреждении, а также  соответствие основаниям, указанным в абзаце 1 настоящего пункта. 
Руководитель учреждения несет ответственность за обоснованное предоставление стимулирующих выплат работникам учреждения.».

2. В разделе 5 «5. Оказание материальной помощи руководителям образовательных учреждений» Приложения № 1 к Положению: 
2.1. пункт 5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда и (или) средств от приносящей доход деятельности в течение текущего года на основании письменного заявления руководителей образовательных учреждений в случаях:

- предоставления ежегодного отпуска в размере одного должностного оклада;
- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим - в размере должностного оклада;

- рождения ребенка на основании копии свидетельства о рождении - в размере должностного оклада;

- регистрации брака на основании копии свидетельства о браке - в размере должностного оклада;

- юбилейных дат при достижении 50-летия, 55-летия, -60-летия, 65-летия со дня рождения - в размере должностного оклада;

-  тяжелой жизненной ситуации при наличии подтверждающих документов - в размере должностного оклада.».

2.2. Дополнить пунктом 5.5. следующего содержания:
«5.5. Стимулирующие выплаты, выплата материальной помощи Руководителю учреждения производятся после согласования с начальником МКУ «Отдел образования», заместителем главы администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан по социальным вопросам и Финансовым управлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.»
 3. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные правовые акты учреждений.

4. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию в здании администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в течение 7 дней после дня его подписания и размещению на официальном сайте администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в сети «Интернет».

5. Отделу муниципальной службы и кадровой работы разместить информацию о принятии настоящего постановления и месте его обнародования в общественно-политической газете «Стерлитамакский рабочий».

6. Отделу пресс-службы администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансовым вопросам – начальника финансового управления.

Глава администрации
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