
О заполнении электронной анкеты на портале http://personnel.bashkortostan.ru  

(в разделе «Опрос работодателей») в рамках формирования прогноза потребностей 

рынка труда в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах  

(на примере организации с численностью работников 10 человек) 

 

Пройдя по ссылке, работодатель попадает в данный интерфейс (2 секунды). 

В правом верхнем углу необходимо нажать на кнопку «Регистрация». 



 

 

Далее необходимо ввести логин, пароль (логин и пароль новый для тех, кто впервые 

регистрируется в данной системе) и почту (2 минуты). 



 

 

Те организации, которые зарегистрированы в данной системе, входят в нее через кнопку 

«Войти» (вводят логин и пароль). 

 



 

 

При вводе логина и пароля необходимо войти в систему и выбрать вкладку «Опрос 

работодателей» (2 секунды). 



 

 

Далее ввести название организации, вид деятельности (выбрать из выпадающего списка), 

ФИО ответственного лица и адрес электронной почты (3 минуты). 



 

Далее заполнить пустые графы в соответствии со штатным расписанием. Если какая-либо 

должность отсутствует из выпадающего списка, выбрать похожую по характеру деятельности 

(3 минуты). 

 



 

 

Для каждой должности добавить новую строку и заполнить данные (5 минут). 

 



 

 

Далее заполнить строку «Структура работников по возрасту» (5 минут). 



 

 

Указать структуру работников по полу (1 минута). 

 



 

 

В каждом поле необходимо указать численность. Если работников такого возраста нет – 

указать 0. 

 



 

Далее ввести рабочие места, предполагаемые 

к введению, и утвердить анкету (1 минута). 

 

 

Итого: для организации с численностью 

работников 10 человек для ввода информации 

потребуется около 20 минут. 

 

 


