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"КАР АР ПОСТАНОВЛЕНИЕ

P J .O J L . 20^ /  й. № 20^  г

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по снижению 
кадрового дефицита в государственных учреждениях здравоохранения в 

городском округе город Стерлитамак Республики Башкортостан
на 2021-2024 годы

Во исполнение выписки из протокола №50 от 21 декабря 2020 года 
оперативного совещания в Правительстве Республики Башкортостан п.З 
«Разработать план мероприятий («дорожную карту») по снижению кадрового 
дефицита в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на 
территориях городских округов г.Стерлитамак и г.Салават, предусмотрев 
ежеквартальную отчетность о его исполнении», постановляю:

1. Утвердить состав рабочей группы по снижению кадрового дефицита 
в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на 
территории городского округа г.Стерлитамак, согласно приложению №1.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») по 
снижению кадрового дефицита в государственных учреждениях 
здравоохранения в городском округе город Стерлитамак Республики 
Башкортостан на 2021-2024 годы, согласно приложению №2.

3. Ответственным исполнителям плана мероприятий:
- обеспечить выполнение соответствующих мероприятий в установленные 
сроки;
- ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 
главным врачам государственных учреждений здравоохранения в городском 
округе город Стерлитамак Республики Башкортостан предоставлять отчет о 
ходе реализации плана мероприятий заместителю главы администрации по 
социальным вопросам.

4. Заместителю главы администрации по социальным вопросам 
ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
предоставлять главе администрации сводную информацию о ходе реализации 
плана мероприятий.

5. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 
администрации городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан в сети Интернет.



6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан по социальным вопросам.

Г лава администрации



Состав рабочей группы по снижению кадрового дефицита в государственных 
учреждениях здравоохранения, расположенных на территории 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

1. Куликов В.И. -  глава ГО г. Стерлитамак
2. Григорьев М.В. -  зам. главы по социальным вопросам
3. Шайхутдинов А.Н. -  зам. главы по кадровым вопросам
4. Зиганшина Г.Р. -  зам. главы по финансовым вопросам
5. Галеев Р.Р. - зам. главы по строительству
6. Хайбуллин И.Р. -  начальник отдела по жилищной политике
7. Ланина О.А. -  начальник юридического отдела
8. Бойков С.В. -  главный врач психиатрической больницы, председатель 

городского Совета
9. Палтусов А.И. -  главный врач ГКБ №1 
Ю.Гильванова Э.Р. -  главный врач ГБ №2
11. Шарипов Б.М. -  главный врач Детской больницы
12. Шакиров Р.Р. -  главный врач стоматологической поликлиники



Приложение 2

Цгановлением администрации 
годского округа г.Стерлитамак РБ

ЕРЖДЕНО

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта»)
по снижению кадрового дефицита в государственных учреждениях здравоохранения в городском округе город

Стерлитамак Республики Башкортостан на 2021 -2024 годы

Краткая характеристика ситуации.
«Дорожная карта» предусматривает мероприятия по снижению кадрового дефицита в государственных 

учреждениях здравоохранения в городском округе город Стерлитамак Республики Башкортостан.
Результатом успешной реализации «дорожной карты» является повышение укомплектованности медицинскими 

работниками учреждений здравоохранений г.Стерлитамак.
Цель: обеспечение медицинскими кадрами государственных учреждениях здравоохранения в городском округе 

город Стерлитамак Республики Башкортостан.

Задачи:
-  сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала;
-  создание системы профориентационной работы на медицинские специальности;
-  привлечение молодых специалистов в медицинские учреждения г.Стерлитамак;
-  обеспечение наставнической поддержки молодых врачей;
-  оказание мер социальной поддержки медицинским работникам;
-  повышение социального статуса и престижа профессии;
-  обеспечение межведомственного взаимодействия в рамках реализации плана.



№
п/п

М ер о п р и яти я С р о к  и с п о л н ен и я О тветствен н ы е
и сп о л н и тели

О ж и д аем ы й  р езу л ьтат

1. О р га н и за ц и о н н ы е м ер о п р и я т и я У п р а в л ен и е д о р о ж н о й  к а р то й )

1.1 О р ган и зац и я  и н ф о р м ац и о н н о го  
со п р о во ж д ен и я  р еал и зац и и  П л ан а  
м ер о п р и яти й  в С М И  и сети  И н терн ет.

еж ем есяч н о А д м и н и стр ац и я  Г О  
г .С тер ли там ак ,

Г Б У З Р Б  Г К Б  № 1 
г .С тер л и там ак  (п о  

со гл асо ван и ю );
Г Б У З  Р Б  ГБ  № 2 (по  

со гл асо ван и ю );
Г Б У З  Р Б  Д етская  б о л ьн и ц а  

(по  со гл асо ван и ю )

Ф о р м и р о ван и е  п о зи ти вн о го
о тн о ш ен и я  к  п р о ф есси и  врача.

1.2 П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  вакан си й еж ем есяч н о Г Б У З  Р Б  Г К Б  №1 
г .С тер л и там ак  (по  

согласован и ю );
Г Б У З  Р Б  ГБ  № 2 (по  

согласован и ю );
Г Б У З  Р Б  Д етская  б о л ьн и ц а  

(п о  со гл асо ван и ю )

И н ф о р м ац и я  о н али чи и  ваканси й .

1.3 О ткр ы ти е  каф ед р  д л я  студ ен тов  Б Г М У :
- хи р у р ги и  н а б азе  Г Б У З Р Б  Г о р о д ская  
к л и н и ч еск ая  б о л ьн и ц а  № 1 г .С тер ли там ак ;
- п си х и атр и и  н а  базе  Г Б У З Р Б  
С тер л и там ак ск ая  п си х и атр и ч еская  
больн и ц а;
- эн д о к р и н о л о ги и , тер ап и и  н а  б азе  Б Г У З РБ  
Г о р о д ская  б о л ьн и ц а  № 2 г .С тер ли там ак ;
- п ед и атр и и  н а  б азе  Б ГУ З Р Б  Д етская  
б о л ьн и ц а  г .С тер л и там ак

20 2 1 -2 0 2 2 г.г . Б Г М У  (по со гл асо ван и ю ); 
Г Б У З Р Б  ГК Б №1 
г .С тер л и там ак  (по 

согласован и ю );
Г Б У З Р Б  С П Б (по  

согласован и ю );
Г Б У З Р Б  ГБ № 2 (по  

согласован и ю );
Г Б У З РБ  Д етская  

б о л ь н и ц а (п о  
со гл асо ван и ю )

П р и то к  студен тов

1.4 О ткр ы ти е д о п о л н и тел ьн ы х  м ед и ц и н ски х  
кл ассо в  в о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
у ч р еж д ен и ях  М А У  С О Ш  № 2 4 , 32, Б Л И  № 3

2 0 2 1 -2 0 2 2 г .г . А д м и н и стр ац и я  Г О  
г .С тер ли там ак ;

М К У  «О тдел  об р азо ван и я  
г .С тер ли там ак» ; 

м ед и ц и н ск и й  ко л л ед ж  (по 
со гл асо ван и ю )

П о вы ш ен и е  п р ести ж а проф есси и  
в р ач а

У
'



\

1.5 У части е  в р еги о н ал ь н ы х  п р о гр ам м ах  по 
м о д ер н и зац и и  у ч р еж д ен и й  зд р аво о х р ан ен и я

2021-2024 У ч р еж ден и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по со гл асо ван и ю )

У лу ч ш ен и е  у сл о ви й  тр у д а

2. У в ел и ч ен и е  абсол ю тн ого  ч и сл а  м ед и ц и н ск и х  р а б о тн и к о в

2.1 Ф о р м и р о ван и е  п о тр еб н о сти  и о р ган и зац и я  
работы  в м ед и ц и н с к и х  у ч р еж д ен и ях  н а  
целевую  п о д го то вк у /п ер еп о д го то вк у  
м ед и ц и н ски х  кад р о в .

2021-2024г.г . У ч р еж д ен и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по со гл асо ван и ю )

Е ж его д н о е  сн и ж ен и е  карового  
д еф и ц и та

2.2 З акл ю ч ен и е д о го в о р о в  н а обу чен и е по  
целевы м  н ап р ав л ен и я м  в со о тветстви и  с 
п о тр еб н о стям и  м ед и ц и н ск и х  у ч р еж д ен и й

2021-2024г.г . У ч р еж д ен и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по  со гл асо ван и ю )

О тр аб о тк а  вы п у ск н и к о в  В У Зо в  по 
д о го во р ам  ц елево го  н ап р авл ен и я . 
У в ел и ч ен и е  м о л о д ы х  кадров

2.3 П р и вл еч ен и е  вы п у ск н и к о в  В У Зо в , с 
д ал ьн ей ш и м  о б у ч ен и ем  в орди н атуре.

2021-2024г.г . У ч р еж д ен и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по со гл асо ван и ю )

У в ел и ч ен и е  к о л и ч еств а  
вы п у скн и ко в , в ы б и р аю щ и х  
о р д и н ато р ско е  обучен и е .

2.4 П р и н и м ать  ак ти в н о е  участие во встр еч ах  со 
сту д ен там и  м ед и ц и н ск и х  В У Зо в  д р у ги х  
р еги о н о в

2021-2024г.г . А д м и н и стр ац и я  ГО  
г .С тер л и там ак ; 

У ч р еж д ен и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по со гл асо ван и ю )

Е ж его д н о е  сн и ж ен и е  карового  
д еф и ц и та

3. Р аб о та  с к адр ам и

3.1 П р о гр ам м а  п о д д ер ж к и  м олодого  
сп ец и али ста:
- в ы п л ата  н а д б ав к и  в  р азм ере 5%  к  о кл ад у  в 
теч ен и е 3 л ет  м о л о д ы м  сп ец и али стам , 
вп ервы е п о с ту п и в ш и м  н а  работу , со гл асн о  
ко л л ек ти вн о м у  дого во р у ;
- у ч асти е  в п р о гр ам м е  го су д ар ств ен н о й  
п о д д ер ж ки  в р ач ей  деф и ц и тн ы х  
сп ец и ал ьн о стей , с вы п латой  1 м лн .руб .

2021-2024г.г . М и н и стер ство  
зд р аво о х р ан ен и я  Р Б  (по 

со гл асо ван и ю ); 
У ч р еж д ен и я  

зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  
(по со гл асо ван и ю )

П р и вл еч ен и е  м о л о д ы х  кадров

3.2 О сн ащ ен и е р аб о ч его  м еста  врача, 
у со в ер ш ен ств о в ан и е  в со о тветстви и  с 
тр еб о ван и ем

2021-2024г.г . У ч р еж д ен и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  го р о д а  

(по со гл асо ван и ю )

К о м ф о р тн ы е у сл о ви я  р аб о ты

3.3 С о ц и ал ьн ая  и п о т ек а  под  сн и ж ен н ы е 
п р о ц ен тн ы е ставк и

2 0 2 1-2024г.г . А д м и н и стр ац и я  ГО  
г .С тер л и там ак ; 

С б е р б а н к (п о

У л у ч ш ен и е  ж и л и щ н ы х  усл о ви й , 
п р и вл еч ен и е  сем ей н ы х  кадров



со гл асо ван и ю );
В Т Б  (по со гл асо ван и ю ); 

У р ал си б  (по  со гл асо ван и ю )
3.4 П р ед о став л ен и е  сл у ж еб н о го  ж и л ья  для 

и н о го р о д н и х  вр ач ей
2021-2024г.г . А д м и н и стр ац и я  ГО  

г .С тер ли там ак
У л у ч ш ен и е  ж и л и щ н ы х  у сл о в и й  для  
и н о го р о д н и х  вр ач ей

3.5 Л ь го т ы  д л я  д етей , и н о го р о д н и х  врачей , при  
у стр о й с тв е  в о б р азо вател ьн ы е  у ч р еж д ен и я  
го р о д а

2021-2024г.г . А д м и н и стр ац и я  ГО  
г .С тер ли там ак ;

М К У  « О тдел  обр азо ван и я  
г .С тер ли там ак»

У л у ч ш ен и е  социгш ьны х у сл о ви й

3.6 В ести  п ер его в о р ы  с кр у п н ы м и  и н весто р ам и  
по  в ы д ел ен и ю  п о д ъ ем н ы х  м о л о д ы м  
сп ец и ал и стам  и л и  об у чен и я  в о р д и н ату р е

2021-2024г.г . А д м и н и стр ац и я  ГО  
г .С тер ли там ак

П р и в л еч ен и е  м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в

3.7 У си л и ть  р аб о ту  п о  п о и ск у  м ед и ц и н ск и х  
к ад р о в  чер ез со ц и ал ьн ы е сети  и 
акти в и зи р о в ать  н аставн и ч еску ю  р аб о ту  с 
м о л о д ы м и  сп ец и ал и стам и

2021-2024г.г . У чр еж ден и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  город а  

(по согласован и ю )

П р и в л еч ен и е  кад р о в  и п о в ы ш ен и е  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  
м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в

3.8 С ти м у л и р о в ан и е  м ед и ц и н ски х  р аб о тн и к о в  
ч ер ез  н а гр аж д ен и е  о тр асл евы м и  и 
го су д ар ств ен н ы м и  н агр ад ам и , гр ам о там и  и 
б л аго д ар н о стям и  р азн о го  у р о вн я

2021-2024г.г . У чр еж ден и я  
зд р ав о о х р ан ен и я  город а  

(п о  со гл асо ван и ю ); 
П р о ф со ю з р аб о тн и ко в  

зд р аво о х р ан ен и я  города  
(п о  со гл асо ван и ю ); 
А д м и н и стр ац и я  Г О  

г .С тер л и там ак

П о вы ш ен и е  р аб о то сп о со б н о сти

Управляющий делами
ЙРРНО' С.Р. Каримо;

НАЧАЛЬНИК ОРГАНИЗАЦИОННО
КОНТРОЛЬНОГО ОТДЕЛА -

. ъ
Р.Р. Мушарапов


