
Федеральный закон от 11.10.2018 N 360-ФЗ
"О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации"

Федеральным законом глава 41 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающая особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями, дополняется новой статьей 262.2, в соответствии с которой работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск будет предоставляться по их желанию в удобное для них время.	
За отказ работодателю может грозить штраф до 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП РФ).
Федеральный закон опубликован на Интернет-портале правовой информации 11.10.2018, вступил в силу с 22.10.2018.
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