Информация об итогах заключения коллективных договоров
 и соглашений в г. Стерлитамаке за 2015 год
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      По состоянию на 01.01.2016 года в г. Стерлитамаке заключены коллективные договоры на 253 предприятиях и организациях (на 01.01.2015 года – 264, на 01.01.2014 года было – 272). Количество работников, охваченных коллективными договорами, составляет 44474 человек (2014 год – 46201 человек, 2013 год - 48031 человек). 
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По сравнению с соответствующим периодом прошлого года процент работников крупных и средних предприятий, охваченных коллективными договорами, снизился с 72,3% до 71,7%.
На территории действуют 3 территориальных соглашения: территориальное трехстороннее соглашение между территориальным объединением организаций профсоюзов г. Стерлитамак, объединением работодателей г. Стерлитамак и администрацией городского округа город Стерлитамак (действует с 1 января 2014 года по 31 декабря 2016 года, в текущем году предстоит работа по принятию очередного соглашения), отраслевое территориальное соглашение МУ «Отдел образования», отраслевое территориальное соглашение МУ «Отдел культуры».

В разрезе видов экономической деятельности наибольшее количество коллективных договоров заключается в образовании- 120 (2014 – 124), в обрабатывающих отраслях производства – 27 (30), в здравоохранении и предоставлении социальных услуг –26 (27), в сфере услуг - 25 (26), в строительстве – 11 (13). 
В субъектах малого предпринимательства заключено 37 (34) коллективных договоров (если рассматривать по видам деятельности, то наибольшее количество коллективных договоров заключено в организациях, осуществляющих операции с недвижимым имуществом и в обрабатывающих производствах, далее в гостиницах и ресторанах, строительстве).

Очень мало коллективных договоров заключается на предприятиях торговли (5), в гостиницах и ресторанах (7, было 6), в транспорте и связи (3). Не заключено ни одного коллективного договора в организациях, осуществляющих финансовую деятельность.

     
По состоянию на 01.01.2016 года зарегистрированы и действуют 19 (2014 - 19) коллективных договора, при заключении которых работников представляет иной представительный орган с численностью работников, охваченных данными договорами – 2293 человек или 5,2% от общего количества, охваченных коллективными договорами. 

В 207 коллективных договорах предусмотрены дополнительные льготы и гарантии для молодежи, в 198 - для граждан пожилого возраста, бывших работников-пенсионеров, в 192 предусмотрены дополнительные льготы для женщин, имеющих детей до восемнадцати лет, во всех коллективных договорах есть раздел  «Охрана труда».

                         По информации Территориального отдела

                                                                                             Минтруда РБ по г. Стерлитамаку
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		Год		Количество
коллективных
договоров

		2013 год		272

		2014 год		264
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