Примерный план мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа
Сторонами Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений подписана Рекомендация по практической деятельности социальных партнеров в Российской Федерации по продвижению Рекомендации Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе. Для организации работы по поддержанию здоровья работников на рабочем месте и профилактике ВИЧ/СПИДа в коллективные договоры (соглашения) необходимо включать обязательства сторон, направленные на организацию и проведение мероприятий по поддержанию здоровья работников на рабочем месте и профилактике ВИЧ-инфекции на предприятиях. 

В целях содействия в распространении принципов, провозглашенных в Рекомендации о ВИЧ/СПИДе, территориальный отдел Минтруда РБ по г. Стерлитамаку рекомендует разработать план мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа, в виде приложения к коллективному договору.
Примерный план мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа прилагается. 

Приложение №

к коллективному договору
План мероприятий 

по профилактике ВИЧ/СПИДа
	п/н

№
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные 

за выполнение

	1
	Включение вопросов по профилактике ВИЧ-инфекции в программы вводного и повторных инструктажей по охране труда.


	
	

	2
	Обучение профактива, специалистов по охране труда, специалиста отдела кадров и медработников по вопросам «ВИЧ/СПИДа на рабочих местах».


	
	

	3
	Наличие наглядной агитации по предупреждению заражения ВИЧ-инфекцией для работников и посетителей.


	
	

	4
	Предоставление работникам информации:

- о мерах неспецифической профилактики ВИЧ-инфекции;

- основных симптомах заболевания;

- важности своевременного выявления.

	
	

	5
	Проведение инструктажей и соответствующей подготовки по недопущению заражения и контроля, в контексте ВИЧ-инфекции, в случае несчастных случаев на рабочих местах в рамках оказания первой помощи.

	
	

	6
	Обязательное освидетельствование на выявление ВИЧ при поступлении на работу и периодические медосмотры медработников, занятых непосредственно обслуживанием населения.

	
	

	7
	Психологическая, социальная поддержка лиц с ВИЧ/СПИДом, сохранение за ними рабочих мест.

	
	


