СВЕДЕНИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

 служащих администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов 

	№ п/п
	дата заседания
	основание для проведения заседания комиссии
	должность муниципального служащего
	принятое комиссией решение

	1
	17.07.2019
	Рассмотрение представленных главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о недостоверности и (или) неполноте представленных муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Первый заместитель главы администрации по строительству и развитию инфраструктуры городского округа
Ведущий специалист организационно-контрольного отдела администрации
Ведущий специалист отдела по работе с территориями администрации
Ведущий специалист управления по опеке и попечительству

Ведущий экономист бюджетного отдела финансового управления администрации
Главный экономист отдела прогнозирования финансовых ресурсов и налогов финансового управления администрации
	Установлено, что сведения о доходах являются недостоверными и (или) неполными

	2
	17.07.2019
	Рассмотрение поступившего уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Глава администрации
	Признать, что личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.  Представителю нанимателя рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов или недопущению его возникновения.

	3
	25.11.2019 
	Проведение оценки коррупционных рисков и внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	-
	Сформирован перечень должностей с учетом критериев, обозначенных в Методических рекомендациях по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ


