Установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя с сотрудником, в одиночку воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет

Федеральным законом " от 14.02.2024 N 12-ФЗ в статью 261 Трудового кодекса Российской федерации внесены изменения.
[bookmark: _GoBack]Так, изменениями, внесенными в часть 4 статьи 261 ТК РФ, в соответствии с которыми слова "малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет" заменить словами "ребенка в возрасте до шестнадцати лет", слова "малолетних детей" заменить словами "детей в возрасте до четырнадцати лет"; 

Изменения вступили в силу с 14.02.2024

Старший помощник прокурора
г. Стерлитамака                                                                                        Андрей Лебедь
