В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации 4 ноября - День народного единства - является нерабочим праздничным днем.

В 2015 году нерабочий праздничный день 4 ноября  приходится на среду. Продолжительность работы во вторник 3 ноября сокращается на один час.

На основании статьи 120 Трудового кодекса Российской Федерации при предоставлении ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска нерабочий праздничный день 4 ноября в число календарных дней отпуска не включается.
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