
Решение Совета roродскOI"О округа
город СтеРЛlпимак РеспублИЮI Бишкортостаll

от 13 октября 2011 rona.Nt 2-11/56з

Об утвеРЖДСШIII Кодекса ПIIКIIII служебного поведеНIIЯ
МУlIIlЦlшалЫIЫХ служаlЩIХ городского округа город СтеРЛlПамак

РеСllуБЛIIКII БаШКОРТОСТ.ll1I

Приложение X~1
J( решению COBcra
roPOACKOГOокруга
город Стерлнт.iМак
Республики Башкортостан
от 13.10.2011 г.H~2-1I/56з

Кодскс
этнки НслужебlЮГО поведеННJI МУНIlЩШальных служащих

городского округа город Стсрлитамак Республики Башкортоct"aн

Принимая во внимание П. 3 Указа Президснта Республики Башкортостан от
08.08.2011 года X~ УП-428 «О Кодексе этики и служебного поведения
государственных гражданскнх служаЩllХ РеспуБJIIIКИ БашкортостаЮI, Совет
городского округа l'ороД Сгсрлитамак РеСl1уБЛIIКИБашкортостан рсшил:

1. Утвсрдить Кодскс этики И служебного поведсн"" муниципальных служащих
городского округа город СтеРJllfТ3мак РССl1уБЛИКII Башкортостан
(Приложеlше Х! 1).

2. РУКОВОДIПCJI"Морганов местного самоуrlравлеllИВ городского округа город
Стерлитамак Республики Башкортостан в месЯ'l1IыА срок обеСllечитъ:
• заКЛЮЧСllltс с главоА администрации городского округа город Стерлитамак
РССllуБJIIIКlI Башкортостан ДОПOJ1НИТCJIЫlOгосоглatllСllIIЯ к ковтршпу (об
OТI!CТCТIICНlIOCТIIза нарушеиие норм Кодекса этики 11служебного повсдеllllЯ.
утверж.деlllЮГО 11.1 настоящсго решсния) согласио IIРИЛОЖСIIИ"N! 2;

заКЛЮ'lснне с соответстВУЮЩIIМИ МУНИЦlПlальнымн служащими
ДОllОJllllпедЫIЫХ соглашеllнА к трудовому договору (об отвстственнocrи за
lIарушсние норм Кодскса ЭТИКIIИ CJlужебноro поведеНИR. ymсржденного п. 1
насто"щсго решения) согласно прИЛОЖСIIИЯX~3.

3. Контроль за IIспопнением насто"щего рсшеЮIЯ возложить на КОМIIССIIЮпо
соблюдеЮIЮ Регламеита Совета. статуса и ЗТIIКIIдспутата (Кузнсцова Е.Г.).

4. Насто"щее решенис подnеЖIП опубликованиtO в газr."Те \~СтерлитамакскиА
раБО'IИЙ».

Глана городского округа-
I1редседител1о Совета
ГОРОДСКОI.ООКРУI-а
город СтеРЛlIтамак
Республики Башкортопаll

. ,,~

/0 O~
10.11. НIIКИФОРОВ
I.z.-

1. Общис положеНИJl

1.I.KoneKC )Тикн и служебного IIOвсденн~ МУНlщнпалЫIЫХ служащих
городского округа город Стерлнтамак Рсспублики Башкортостан (далее - Кодекс)
IlрСДставл:яст собой свод обших прltlЩНПОВпрофеССИОllалыюtl служебной ЭnlКИ и
ОСlювш.IХ правил служебного поведснltя, которммн ДОЛЖIII.l РУКOfюдствоватье"
МУНИIIIШaJIЫlые служащие городского округа город CTepтrtaMaK Республики
г,ашкоpтocrall IIСЗ.1lIIIСIIМОот замещаемоtl ИМИдолжностн.

1.2.граждaJlltIl POCCIIt1CKORФсдераЦИII.IIО1.'УПaJOщиА на МУНltЦипальную CJlужбу
в органы меcntOго самоуправлеllЮI городского округа город СтсРJllrraмзк
Республики Башкортостан (далее - МУIIНllиналШ,lIl службз) 06~1;Ш о:шзкомlfТЬC~ С
положеНИRМИ иасто"щего Кодекса под роспись и соблюдать их в процсссе свосА
IlрОфСССИОllалhllоАДСRТeJlЫIОСТИ.

13. КаждыА МУНlЩИllалЫlыtl служащиА органов мсr.'ТIЮГОсамоупраВflСIШ"
городского округа город СтСРЛltтзмак Р«:пуБЛIIКН Башкортоcrnи (далее •
МУНII1ЩllМЫlыА служащиR) должеfl IIРШНlМ3ТЬ все нсобходимыс мсры ДЛ"
соБЛЮДСНIIR ПОЛОЖСlщАКодекса. а каждый гражданин РоссиRскоli ФедсраltНl1
вправе ожидать от МУНlЩIlПального служащего ПОIIСДеllНЯв onюшеllИlIХ с ЮIМ в
СООlll~ИИ Сположени"ми IШСТОЯщсгоКодекса.

1.4. Целью Кодекса RВЛЯетс" уcrnllOВЛСИltе Эnl'IССКltх IЮрМ и НР:1ВИЛ
CJlужебного lIоведени" МУllltципальных служащих дпя дocroiilЮГО ВЫIIОЛНСltlll111MI1
професеионалыюR де"тельности, 8 такжс содеАСТВIIС укреплению alJТOplrreтa
МУIIНЦlШальных служаЩIIХ, довеРИII граждан к органу МeC'I1ЮГОсамоуправлсния
городского округа город Стерлитамак РеспуБJlltКИ Башкортостан. в котором
МУllИЩlпалЫlыR CJlужащиА ОСУЩCCТ1lЛIIСТсвою профессионаЛЫIУЮ деJlтельность
(далее - орган МСУ), а такжс обеспечснис еДШIЫХнорм ПОВСДСIЩ"мушщипалыIхx
CJlУЖЗЩIIХ.

1.5.Кодекс IlрЮDaН повысlfТЪ зффСIffiIВНocrt. lI.ыполнеНll1I муннципальнымн
служащими своих ДОЛЖНOCТIIЫХобll33Н1юстсА.

l.б.Кодскс CJI)'ЖИТ ОСlювоА дп" формироваШ!R ДOJlжноА морали в сфере
МУНlЩllпальноА CJlужбы. уважительного отношения к муниципалыюА службе в
ООЩСС1.IICIIIIОМсознаllИИ. а также ВЫС1)'пастЮlк ItHCnnYТ оБЩСC1lJC"IIОГОСО'JНЗНIIII11
IIраВ<:rВеНIIОСТИМУНИЦlшалЫIЫХслужащих, их самокоtпpoJlR.

1.7З11811ие 11 соБЛЮДСIIИС"'уииципальными служащltми положении Кодскса



2. Основиые приншlПЫ и IIРaRИJlDслужебного поведенЮI
муниципальных служащих

явля~я одним из кркreриев оценки качecrnа их ПрофСССНОJlальноАдсятелЬНOCnI и
служебного поведенИJI.

11) принимать 11peдycMoтpeJНlble законодareлъством РоссинскоА Федерашш и
Рсспубликн Башкортостан меры по неДОllущеНIIЮ ВОЗНIIКНОВСННJIконфлнta'З
шпеРССОIIН уреlУЛllроваllИЮ ВОЗННКШИХслучаев конфлиta'З И1пересов;

о) IJCиспользовать служебное положение для оказзния ВЛИЯНИЯнз деЯТCJIЫIOСТЬ
органов МСУ, ОрnUlll3аЦиА, должностных ЛЕЩ,государственных и муниципальных
служащих, а также граждан при РСШСIIIIИвопросов личного xapaкrepa;

11) ноздерживаться от пуБЛНЧllЫХ высказываИllА, суждениА н оценок, n том
числе в средствах массовоА информации, в отношении ДСЯТCJIЫЮCТJI
государственных органов. органов местного С8.".!оуправления, 11'1РУКОВОДlПслсп,
ссли это не входит в ИХДОЛЖIIОСТlщеобязанности;

р) соблюдать установлснные в соответствующсм органе МСУ правиnз
прсдостаВЛСНl1Яслуже6ноn' l1иформашш;

с) уважlПeJlьно OnIОСИТЬСЯк дсятелЫIОСТИ предстаВИreJlе!! средств массовой
ItllформаЦlI1I 110 !!нформнроваШIЮ общества о работе соотвс:гствующсго органа
МСУ. а также оказывать содействие в ПОЛУ'IСIIНИдостовсрноА информацин в
установлениом порядке;

т) ВОЗдерживаться в публичных ВЫС1)'llЛСНlIЯХ,в ТОМ 'IIICJle в средствах
массово" информации, от обозначення стоимости в IlllOстранной валlOТе (УСЛО8lIЫХ
денсжных едиНlЩах) на террlПOРНИ Роа:ийскоn. ФедераЩIII товаров, работ, услуг и
ииых объектов граждаНСКl1Х IJpaB, - сумм СДCJ10Кмежду реЗllдеlrraМl1 РоссиАекоА
ФсдераllИlI, IIO"азатепеА бюджетов всех уровнсп бюджетной CllCГCMbIРоссийской
Федерации, размеров государствеlllJЫХ 11 муниципanЫlt.lх заllМСТlюuаНIIЙ,
государствснного 11 мунишшanьноro долга, за IIСКЛЮ'1еЮlемслучасв. ко,.да зто
необходимо для ТОЧIЮ!\передачи сведеЮln' ЛI!бо предусмотрено знконодатслы;rnом
Росснйскон Федерацин, международным!! договорами poa:llnCKO!\ ФедераЦИlI,
06Ы'IЮIМiIделового оборота;

у) постоянно С1РСМlПься К обеспечению как МОЖIЮболее ~фектнвноro
распоряжеllИJl pecypcaмll, JШХОдJIЩИМllСЯв сфере их ОТВСТСГВСШIOСТИ.

2.3. Мунншшa1tьные CJтужащие обязаны соблюдать КОНСТИ1)'ШJIOРоссиАско!\
Федерацин, федсралЫlые КОНСТlnYЦИОJIIIЫСзаКОIIЫ. федсральные законы и иные
Iюрматнвные lipaBoBbIe ю'ты~ POCClln'CKOn'Фелерацни, Констюуцию РсспуБШIКН
Башкортостан, законы Республики БаШКОРТOCnUIи "ilые нормаТН81ib1е праВО8h1С
акты РеспуБЛИКII Башкортостан.
Муниципальные служаЩllе В своей деЯreJlЫЮСТIIне должны допускать нарушеlше
законов 11 иных ItOрматИВIIЫХ "равовых аКГО8 IIСХОДЯ нз 11ОЛlfТИческоn',
ЗКОНОМII'IССКОПцс.песообраэНOCnI либо по иным M011IBaM.

2.5.МуниципалЬИblе служащис обязаны протиВОДСЙСl11Овать ПРОЯВ11ениям
коррупшш и преДПРИlJIIмать меры 110ее профиnактике в порядке, УCТ<lJlOвленном
законодательством РоссиlkкоА Федерации.

2.6.МУНИl1ипапьные служаЩllе при IIСПОЛНСНИИдолжностиых обязашlOСТСЙ не
должны допускать ли.шую заИlпеРССОllаllllОСТЬ, которая приводит Ilдll может
привести к конфликту IIIпересов.

ПРII назначеюlИ на должность МУI/ИЦИПально!! службы и исполнении
должностных обязаНltoсте!\ МУИИЦНПЭJIьныАслужащнn' обязан заянить о IJалични

перед

ВЛИЯIШЯ
парпt!\

отвстственностъ

2.1. ОСllOвные ПРIIIIЦIШЫслужебного поведения муннципальных с:лужащнх
ЯВЛЯЮТСЯосново" повсденЮI граждан РОССИ"СКОАФедерации 8 связи с изхождснисм
их 118МУllllципальноА службе.

2.2. МУilИЦlшальные служащие, сознавая
государством, обществом и rpажданами, ПРИЗВ8НЫ:
. а) исполнять свои должнocrные обязанности добросовecrnо и Ilа высоком
профсссионш1ы/мM уровне в целях обеспечения ЭффСКТИВl/оА раБо1ы1
COO11IСТСТВУlOщихорганов МСУ;

б) I/СХОДИТЬ11] того, IfТO "ри]наIllIС, соблюдение 11 защита прав и свобод
человека и Iражданина опредслхКYr основноА смысл и содсржанllС ДСЯТСЛЫIOCПl,как
органон МСУ, так и муниципалЬНЫХ служащих;

В) осуществлять ПРофСССИОНa1iЫlУЮдеl!ТeлЬНОСТЬ в СООТВCТCТ1lIllIсо своими
ДОЛЖНОСТНЫМIIрегламентами;

г) не оказывать предпо'rтeНIIЯ К8К1IМ-ЛllбопрофсссиональныM ИЛII социалЫIЫМ
f1>ynnaм и ОРl1lНИЗЗЦИЯМ,бъm. 11езависимыми от влияния отдельных f1Jажда/l,
lIIюфСССllOналЫJЫХИЛИсоциалЬНЫХ групп и организаШIА;

д) исключать деПствия, СВЯЗ8НllЬ1е с ВЛIIЯIШСМ каких-либо личных,
имуществснных (фИllаIlСОIIЫХ) и IШЫХ интересов, прспяТС'Твуюuщх
добросовестному IIСПОЛIJСIШЮCIIOIIXДОЛЖНОСТНЫХ06язашюстеП;

е) уведомлять прсдстаlllfТCЛЯ наЮlмаlСЛЯ, орг::шы прокурщры ИЛII ДРУПIС
HJCYJtilpCTUCHllbIe орпtJIы 060 всех CJJУ'ЩЯХ обраЩСIJIIJl К 1111101

каких-либо ЛЕщв нслях СЮЮНСНIIЯКсовершению коррупционныx праВОllаРУШСIll1А;
ж) coGлюдan. УCТ<lJЮILТ1еlшыефсдсральными заКОIН1МНОIРШIIIЧСШIЯ11 запреты,

исполнять ОО.ПЗНllocrи, связанные с ПРОХОЖДСlll1СМмуниципалыюп службы;
з) соблюдать беспрнстрастиостъ, нсключающую возможность

'Еа ИХ ПРОфСССIIОНалъную деятелЫIОСТЪ рсшеllllА ПОЛlml'lеских
11общеСТliеЮlbtХ объСДИНСIШЙ;

и) соблюдать нормы служебноli, ПрофСССНotJaJlЫЮПЭП1кн 11 правиnа дслового
поведения;

К) проявлять корректностъ и ВНllмательность в обращении с гражданам н н
ДОЛЖНQCТ1JЫМНлицами;

л) проямять теРI1ИМОСТЬ и уважеине к оБЫ'laJlМ и тралИЦИJlМ иародов
РоссннекоА Федерации 11 ДРУГИХ государств, Y'IIfТЫBaтъ k)'льryрные и иные
особенностн разлИЧIIЫХэтничсских, сош1ar1ыIхx груш! И КОllфеССIIА,способствовать
мсжltаЩlOllальному и меЖКOIlфСССИОНальномусоглаСl1Ю;

м) ВО1дСРЖИllатьс" от поведения. которое могло бы вызвать СОМIJеЮlе в
добросовестном ИСПОЛllеltИlIими СВОИХДОЛЖIIОСТIIЫХобязанностеА, а также избегать
КОНфЛIIКnIЫХснтуаШIЙ, способвых нанести ущерб IIX репугаЦИl1 иnи авторитету
соответствующсro органа МСУ;



ИЛИ возможности НiI.JIllЧl!:I1У него личной заюпересованности, которая влияет 'Щil
может повлнять на НЗДIlежащее нсполнение ИМдолжиостных обязаннocreА.

2.7.МУНИUlШaJIьиые служащие, замещающие должности МУИИЦlШaJIьноА
службы, DКJlЮ'lеllllые соотвcтcmуюшиА пере'IСНЬ, yrвержденныА Рсшеннсм Совета
городского округа город Cтepтrraмaк Республики Башкортоетан или обязаны
предcraвлять предстаВIПCЛЮ нанимате.ля сведеИИJl о своих доходах, имущ~е и
обязательствах имуществеllJЮГО хараЮl:ра 11 о доходах, об I!муществе и
обязательствах имушествеююго характера своих супруги (супруга) и
несовершениолCТ1lИХ детеА, в СООТВCТC11IIIИс законодательством.

2.8. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представитсля
ианимателя, органы прокуратуры РосеиАскоА Федерации или другие
государственныс органы обо всех СЛУ'lаях обращеlJНЯ к НIIМкаких~лнбо ЛИЦв целях
склонения к совершенню КОРРУПЦИОIllIЫХпраВOIшрушениА.

УведОМЛСllllе о фактах обращеlJИII в целях СКЛОНСН!!!Iк совершению
коррупционных правонарушеннА, за !!сключеlшем случаев, когда по данным фактам
проведена ИЛI! проводится проверка. JlВЛЯСТСЯДОЛЖllOСТlюА обязаШlOстыо
муниципальных служащнх.

2.9. Муниципальным служащим запрсщается получать в связ!! с исполнением
ими ДОЛЖНОСТIIЫХооязатюстеА вознагражДСIII!Я от фИЗllческих и ЮРИДИ'IССКИХлиц
(подарки, деllСЖНОС ВОЗlI:lIl'ажлеllllе, lA:ynbl. услуги, оплату развлечсний. отдыха,
ТРЗIIСПОрт1IL.1ХраСХОДОfl 11 IJllые вознаграждсния), за исключением обычных
подарков, стоимоcn. которых нс IJревышаст трех 1ы~ячч рублей (подпую,т 3 IIYH"13
I eпrrы~! 575 Гражданского кодекса РоссиАскоА федерацин). Подарки, получСllllые
МУIIIЩНПальнымн служащнмн в связи е ПРОТОКОЛЫIЫМНмеропрнятня~ш, со
служ..:бltЫМН командировками и с другими офИЦllалЫIЫМИ меРОllрltll"rnями,
прюнaюn;я собственноcn.ю городского округа ('Ород Стерлнтамак Рсспу6JШКИ
Башкоpтocraн и передаются нми по aкry в соответствующиА орган МСУ, за
исключснием, слу'шсв. устаноменных законодательством РосснАской Федерацни.

2.10. МУllиuипалЫlые служаЩllе MOryт обра6атывать " передавать
служебную информацию при соблюдснии действующих в соответствующем
органе МСУ норм и тре60ваниА, прИНJГГblх в соответствии с
законодательством РоссиАскоli Федерацин.

2.11. МУIIIIШШЗЛhные служащие обязаны принимать coarвететвующие меры по
06еСllе'lеIlИЮ безопасности н конфипсицналЫЮС111 информацин, за
IlесаllКЦИОltllрованное разглашение которой они нссут ответствешlOСТЪ или (и)
которая стала им известна в связи с исполненисм должностных 06язашюстеli.

2.12. МуlШЦИПальныс служащие, наделеШlые оргаНIIЗЗЦИОИНQ-
раСПОРЯДИТСЛЫIЫМltполиомочиями по отношению к друrnм МУНIIЦllпалhНЫМ
служащим:

а)должш .• бь.rтъ д1Iя подчиненных образцом IlрофесСНОНaJ1ИЗМа,6езуПРС'lНоА
реllyraЦИlI, способствовать формированию в соотвcr-cтвующсм органс МСУ либо его
подразделешш благопрltЯТНого мя зффекгнвиоА pa6o"rы моральна-ПСНХОЛОПIЧССКОГО
клнмата;

6) ДОЛЖIIЫ прннимать меры к тому, чтобы подчинеиные не допускали
коррynционно-опасного поведения, своим ЛИЧIIЫМ llOВСДСIШСМподавать пр"мср
чсстности, беспристрастности и справед1lИВОСТН;

В) призваны пршшмать мсры по предотврвщению и урегулироваиию
КОllфлИкта шпересов;

г) IIризваны принимать меры по ПРСДУ"J>Cждениюкоррупцни;
д) призваны не nonycKa'Тh случаев прннуждеllИЯ подчиненных к участню

в деяТ'CJ1ЬИОСТНполитическнх парп!А 11общecrвенных объеДIШСllиА;
е) IIccyr oтвcтcrвeHHOCТЬ в соотвacreШI с З3КОIЮДатслЬСТ80МРосснйскоА

Федерации за деАствня или 6ездеАствие подчиненных, нарушающих принципы
эrnки 11правила служебного поведения, если ОIlНие nPИIIJI.ЛИмеры 110недоnyщению
таких деliстон" или бездеЙСТОИII.

3. I'екомендательные этическис правила служебного
поведеНIIЯ муниципальных служащИХ

3.1.8 служебном поведевии МУННЦНl1алЫIЫМслужащнм Ilообходимо
исходlПЬ ltЗ КОНCГИ1j'ЦИонныхП0J10жеlll1Йо ТОМ,'fТOчеловек, его права и свободы
IIВЛЯЮТСII lIысшей цеиностью 11 каждыА гражлаНltн имеет прнво
на НСПРИКОСIIОВСНIIОСТЬ'шcnюА жизни, личную 11семейную rnAIlY, ЗШЦIП}'чести,
достоинства, своего д06рого нмени.

3.2. В служе6IIОМ IlOосдении МУИИЦНllалЫlые служаЩltе должны
воздерживаться от:

а)любого BllДa выска')ываНI!Й и действиА днскриминационного xapah"Тepa
по признакам пола, возраста. расы, национальности, языка, гражданСТflа.,
социального, имущсствешюго нли семейного положения, политическнх ИЛlI
религиозных ПРСДПО'fТCllиА;

6)гpy6ocтII, IIРОlIвлсниfi пренс6рсжителЫlOго тона, З3I1ОС'ШВОСТII,преДЮJlТых
замеч:uшй, предъ~8ЛеНltя испраоомеРНhlХ, IlсззслужсltllЫХ 06Bllllellll";

8)Уrpoз, оскорбитеЛЬНЫХ выражешt" II11Иpl:IUlltK, дсfiСТВIIЙ, ПРСЛЯТСТВУlOщих
\lОрМалыIOМУобщенltю ИЛИIlРОВОЦlIРУЮЩИХлpontвопраllllОС 1I0ведеШIС.

3.3. МУИIЩlшалЫlые служащнс ПРИЗ8аllЫспособстВОIl81Ъ СIЮНМслужебным
поведением устаИОВЛСIIIIЮ в кОJ1Леmlве деловых взанмоотношеJIIIА 11
конструктивного сотрудничсства друг с другом.

муниulшалыыыe служаuще ДОЛЖIIЫБЫ1Ъ вежливыми, доБрожслaтeJlыI,Iми,'
корректными, вниматСЛhИЫМIIн IlроявлЛ1> терпимость 11обшении с граждаltaМII 1I
коллегаМII.

3.4. ВнеШlшА ВИД муннципальных служащИХ 111'11 ItсполнеННII ИМII
ДОЛЖНОСТНЫХобязанностсА в завнсимости от условий службы 1I формата
служс6ного меропрнJlТИЯ должны способствовать уважСIIНЮ граждан к органам
МСУ, соответствовать оБЩСПРllllЯТОМУделовому СТIUlЮ, которыn ОТЛl!'I<UOТ
офlllЩальность, сдержанностЬ, традиционность, аккуратность.

4. OЛIетствешlOСТЬ за наРУШСНI!СКодскса

Нарушени~ муниц!шальными служащИМИ положениА КодеJlса ПОд1lежит
моральному осуждеиию на заседании СООТ8crcтвующИХ комиссиА ПО соблЮДСllИЮ
требоваинй к служебному поведению государственных служащих и
урегулированию конфликта HкrepCCOB,образованных в органах МСУ в соответствии
с Указом Президента РоссиАскоА Федерацнн от 1 нюля 2010 года ,N'g 821 «О



комиссиях по соблюдению трс60ваний к служебному новедению федеральных
государственных служащих н урсryлироваииlO конфликта юrreреоов»). а в СЛУЧaJIХ.
предусмотренных федсральными закоиами, нарушение IlOложсниА Кодскса влечет
"рименение к МУ"ИЦИl1а11ЫIЫМслужащим мер уголовной, админиcrpаnШllоА,
rpажданск()ооправовой и дисwщпшщрноА OПIстствеШЮСill.
СоБJlюдеllИе муниципальными служащими положениЯ Кодекса учwn.r8аСТС1I при
проведении aттecrшtий, формировании КlШровоro резерва ДI1Я выдвижеНИII на
вышестоящие должнocrn, а также при наложении ДIIСЩНUlllllаРIIЫХвзысканий.

Приложеиие Х! 2
к рсшеllНЮ Советв
городского округа
город Cтepтrraмaк
Республики БашкорТ(х:таll
от 13.10.2011 г. Н!2-1 "S6з

Форма
ДОПOJlIIИТСЛЬНОГОсоглашения к кщгrpаliI)'
с лицом, lIазllaчаемым на должностъ главы

местной НДМИНИС1рациипо KoктpaliI)'
(об отвeтcrвСНIIОСТИза нарушение IlOpM
Кодекса ЭТIIКН1Iслужебного поведения)

ДОПОЛlпrrелыюс соглашение
к КОlПp<lliI)'Слицом, назначаемым на должность

главы ме~."юй адМИНllстрации 110коктракту

,,__ ;) 20_годз
(место ЗIIКЛЮ'lСIIIIJIДQIЮIНIIfre.1ЫtОro дата ЗIIКЛIO'IСIНlIIJlОflОЛНIf1С11ЫЮПI
ООfЛIIШСIIIIII

СОГЛШUСIНUI'YКD.1ЫB!lCТC1IU"IIННCfJIIП1Inllыtl ЦСlПр

"уltlщнпал~IЮro 06ра-ЮIЩIIНЯ)

Прсдссдателъ сОвСТ3. _
(У~lI.зап, 11311'"'СIЮВ3IН1СМУIJIIIIIШU;IЫIOГОобраJ08ЩIIIЯ)

Ilменуемый в далЫleйшем «ПР::ДСТЗ/llm:.rll,IlaJll'Ml1l"I,тll(paбoro;:шreпъ»1 в тще

(Ф.Н.О. гла~ы'"'УИIfШН1ая~ноro 06р11:IO~ШШЯ)

действующего lIа ОСIЮВании З<I"0IlОдaтe.r1ЬСТВ3РоссийскоА Федерации и
Республики Башкоpтocrall. Устава l'QponCKOroокруга город СтерлlmlМак РсеrlуБJlIIКИ
Башкортоcraн, с одной стороны, 11 ГРЗЖДШlНн Российской
Федеpnции _

(ф,Н.О.)

IIмснуемый в далl.llсйшем ((Глава ЛДМllНltстрацюш, с другой стороны, заключили
118стоящее ДОI1ОЛlIIffС:ЛЬНоесоглашение к КOInpакry о нижеследующем:

1. Предметом иастоящего доIюлнlrrелыIго соглашеШl1I IIВЛЯСТСJlвнссеНие
спедующего изменеllИЯ в Коктракт:

Пункт 6.1. раздела 6 КОШl'акта, нмснуемого «OrвCТCТВCHIIOCJЪCТOPOII))
ДОПОлнить абзацем спедующего содержаНIIЯ:

((Глава АдмllllllctpаЦltи также несет ОТВe'fC11Iеинocrъ за liарушеllltе Кодекса
лики н служебного поведеНИII муниuипальных Служащих

(ltIl.Н,",СltОIЦIJIНС ,",УННЦНПIlllЫЮro обраЗОВВIШЯ)

ymержденного .».



('lаП"'СIIOIIIIIIIIСдо;:;;,О,:,:,=::;;С'.'Ф;;"и"о".С":У:':":W:Д;'lгreл~
ПрсдсгаlllПCJJЬ IJIIllИмателЯRЛИЦС

ДОJlJ'ШОC"tЪРССllуБЛlI);НБаиr!<орТOCТJlН.111160Ш(преJtCТllllнтeJlJl.дата}( номср лоro
ДОkУМСита)

е одиой стороны, и граж.дЗЮIII Россиltской ФедераЦИlt (МУНltI()ШМЬШ>lnСЛУЖ3l11l!n
Р((I!убllШШ Ба(JJkОprocтaн)

(ВМ;К!kУЧСlffil. Оllрсделмющсr-о C'Т1IтycРУkОВОIlIIrt:ПJl

ДОЛЖIIOC"Thl'еспуБЛllkll БаlUkОРТОСТlШJш60 Иkпр<:д"таВlrrcл~)
деlkrnующнй на основшtИl1

ПриложеНltе Н2 3
К решению Совета
городского округа
город Стерлктамак
РеспуБJIIIКИ Башкортостаll
от 13.10.2011 Г.N22.11156з

ОргаНIIMCCТ110roСII"'UУlIранлеШIМ.1I!бошща. замсщающего МУlНщнrЩJ1ЫIУЮ

оргаlЩМCC1lЮIUсамоynравлсlНUI.ЛllГюЛlща. 1а.'Iсщающсro МУIIНЦlша.1LII)'Ю

ПРНМСРНaJIформа
ДОПOJlШrreJlЬИОГОсоглаШСlIIlЯ к трудовому договору

о ПрОХОЖДСIIИИмунltШlПaJlЬНОЙ службы
(06 ответствеlllЮСГИ за нарушеШtе иорм Кодекса ЭТИКII

и служебного поведения)

Дополшпельиос соглшпеНltе
к трудовому договору от «_») "Ода Н2_ О ПРОХОЖДСIIИИ

мушщипальиой службы Республики Башкортостан

момента

двух
которых

у Главы

•

,
"'

неотъемлемой

(Ф.Н,О.)

rЮШ!IIС"

Паспорт
еерия N' _
lIыдзll _

(kCM, ",огда)

«Глава ДДМИIllIсгра.UИIШ

ддрее: _

соглашение

Подписи сгорои:

лдрес: _

2. Насгоящее дополнительное соглашеlше состаВЛСl10
ЭКЗ<:МГlЛярах. имеющих одинаковую юридическую силу, один
иаходится у IlредставlПCJIЯ НllllИматсля (работодате1IЯ), другой
Лдминнcrpации,

З. Насгоящес ДОПОЛlllпелыюе соглашение вступает в СШlУ
его подписания сторонамн,

4. Ilасгоящсе дополнительное
частью Котракта.

(IIНд,дата н IЮМСРnOкyNelffil)

,,__ ,, 20 __ '"д.

«Ilредстанитсль lIaJIИМ~
(работод:rreль»))

Предссдатель Совета

м.п.

(указап. IШИМСIIоваЩIСМУlllщипалЬНUl'U
06РIIJОl\аIЩ~)

------,--------
ПОДIllЕС". Ф.Н.О,

(Ф,Н.О,)

,"род
ЭТИКII 11

абзацем

нарушение Кодекса
городского округа

,..------_ ..)).
(1ItIJI,дата Нно,",срдокумента)

именуемый в дальнейшем служащиА. е другой стороны, заКЛЮЧШlи настоящее
ДОПOJТинтелыюе соглаШСllltе к Ч1удовому договору О нижеследующем:

1. Предметом иастоящего ДОПОЛlIИТСЛЫЮГОсоглашсния ЯlIЛястся внесеllllе
следующего из~енения в трудовой договор:

раздела (IОбязаlIНОСТИ МУIIНЦНnалыюго служащего)) ДОIIОЛНlnЬ
следующего СОДСРЖШIIIЯ:
«(МУllllципалЫlыА служащий несет OТВCТC1llCHHOCТJ,за
служебного поведения МУНlЩllпапьных служащих
Стерлитамак РССllУ6лики Башкортостан
утвержденного

Экземrutяр дОПOJlИИТCJlhИОГОсоглашения получил (а)

IТОДПИС!>

« » .20__ 'одв,.



, '

2. Настоящее ДоltОЛНlпепьное соглашение составлено 8 двух
экзеМI1ЛJlРах. Один экземпляр хранlПСЯ IIредставlПелсм нанимателя в
ЛИЧIIOМ деле МУfШЦИПальноro служащего, nТОJЮЙ - у му"иципалЫIOI'О служащего.
Оба экземпляра имеют ОДЮIaКОВУЮ юридическую силу.

З.НастОJlщес ДОПОЛIlите11ЫЮСсоглашение RС1)'пает в силу с момеита
его подписания сторонами.
4. Настоящее Дополнительное соглашение IIВЛIleIl:JI ItСОТЬСМЛСЫОП
частью трудового договора.

ПОДПИСИ сторон:

ПреДC'rnВкrclll. нанимателя

(lIa"",eHOllafНtC ДОЛЖIЮI:f1.t.Ф,Н,О.)

(1II)ДjШСЬ)

М.п.

Адрсс: _

МУIIНl1ИПальныП CJl}'ЖalцнА

(Ф.Н.О.)

(nОДПltСЬ)

паспорт:
серия _
N, . _

Выдан

(кем, когда)
лдрес: _
Те.лсфоН: _

Экземпляр ДОПОЛНIIТе.лыюго соглашения ПОJlУЧIUl(а)

(nOJUlIIC")
«_» 20_roда
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