СВЕДЕНИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

 служащих администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов 

	№ п/п
	дата заседания
	основание для проведения заседания комиссии
	должность муниципального служащего
	принятое комиссией решение

	1
2

3

4

5
	19.01.2021
31.05.2021

16.07.2021

06.12.2021

08.12.2021
	О несоблюдении служащим требований об урегулировании конфликта интересов

О несоблюдении служащим требований об урегулировании конфликта интересов

Представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о недостоверности и (или) неполноте представленных муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Поступившее уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Проведение оценки коррупционных рисков и внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Ведущий специалист отдела строительства администрации
Начальник отдела строительства администрации 

Ведущий специалист сектора № 2 управления по опеке и попечительству администрации;

 Ведущий специалист отдела промышленности, транспорта и связи администрации;

Главный юрисконсульт юридического отдела администрации
Начальник правового управления
	Рекомендовать главе администрации применить меры дисциплинарной ответственности к муниципальному служащему
Рекомендовать главе администрации применить меру общественного осуждения в виде порицания

Установлено, что сведения о доходах являются недостоверными и (или) неполными
Установлено, что сведения о доходах, являются достоверными и полными.
Рекомендовать главе администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или недопущению его возникновения.
Сформирован перечень должностей с учетом критериев, обозначенных в Методических рекомендациях по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ


